
LA COMMUNE DE SAVERDUN (Ariège, 5 000 habitants) 

RECRUTE pour son Service Technique  
 

Un/une agent technique polyvalent,  
dans le domaine du bâtiment, spécialité électricité 

Contrat à durée déterminée 
 
 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI  
 

Les missions sont exercées sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques. 
 
Au sein d’une équipe de 24 agents, vous aurez pour missions principales : 
 

• Maintenir en état de fonctionnement les installations et le patrimoine bâti communal, 

• Assurer la maintenance électrique préventive et les dépannages dans les structures et bâtiments 
communaux 

• Exécuter les travaux d’entretien, d’aménagement et de maintenance des bâtiments de la collectivité 

• Procéder à des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans tous corps de 
métiers du bâtiment autre que l’électricité (plomberie, serrurerie…) 

 
Missions Secondaires 
 

• Monter des chapiteaux et divers matériels lors des festivités 

• Mettre en place la signalétique en cas d’intervention d’urgence (pose de mobilier urbain, de 
barrières…) 

• Participer aux autres missions des Services Techniques de la Ville  
 

 
Dans le profil recherché, les savoirs suivants seront appréciés : 
 

Savoir-faire : 

▪ Savoir exécuter les travaux d’électricité sur de l’ancien, comme du neuf 

▪ Savoir effectuer des travaux de maintenance et de dépannage 

▪ Savoir réaliser une installation simple 

▪ Savoir appliquer les mesures de protections 

▪ Savoir remettre en état par échange de pièces ou réparation de l’existant 

▪ Posséder des notions en installations informatiques, vidéo et sono 
 

     Savoir-être :  

▪ Goût pour la polyvalence 

▪ Capacité à s’adapter à des situations de travail différentes 

▪ Sens du service public, 

▪ Capacité à être autonome tout en sachant rendre compte 
 
 

QUALIFICATION 

▪ Habilitations électriques souhaitées 
▪ Expérience appréciée dans un poste similaire 
 

CONDITIONS 

▪ Contrat de travail à temps complet  
▪ Contrat de 6 mois 
▪ Rémunération : en référence au grade d’Adjoint Technique + Régime indemnitaire  

 



Poste à pourvoir au 05/01/2025 

Faire parvenir un CV et lettre de motivation (par voie postale, messagerie électronique) au Service des Ressources Humaines, 
avant le 31/10/2024. 

à Monsieur le Maire  
 Hôtel de ville – 1, place du Souvenir Français - 09700 Saverdun   

Adresse mail : severinelima.rh@gmail.com 
 

Contact : Madame Séverine LIMA, Service des Ressources Humaines -Tél: 05 61 60 30.31- mail:severinelima.rh@gmail.com 


