LA COMMUNE DE SAVERDUN

Commune d’Ariege, de prés de 5000 habitants, tres dynamique et
porteuse de nombreux projets

Qyey ¢0¢

LE SERVICE EDUCATION

La commune met en place une
politigue  éducative forte. De
nombreux projets a destination des
enfants témoignent de cette
ambition.

Pour rejoindre I'équipe du Service
Education, envoyez votre candidature
a:

dir.enfance.saverdun@gmail.com

COORDINATEUR /
COORDINATRICE

Service Education




Ville de Saverdun

LA COMMUNE DE SAVERDUN
RECRUTE
Pour son Service Education

1 COORDINATEUR / COORDINATRICE

DEFINITION DU POSTE

Le coordinateur / la coordinatrice du Service Education travaille pour le compte d’une collectivité territoriale et a pour role de
coordonner les activités des structures d’accueil tout cela dans le cadre du projet global de la collectivité, et en lien avec les
partenaires institutionnels et/ou associatifs. Il a pour mission de traduire les orientations politiques en plan d’actions et projets et de
promouvoir la politique éducative locale.

PROFIL

= Expérience réussie dans un poste similaire

= Dynamique, créatif, sens de I'accueil, de I'organisation et des responsabilités

= Go0t pour le travail en équipe et pour les relations humaines, capacité a se mobiliser sur des projets

= Connaissance du cadre réglementaire de l'accueil collectif de mineurs

= Connaissance des spécificités du public enfant
SPECIFICITES DU POSTE

= Fonction polyvalente en lien avec la nature des activités (temps périscolaire, temps extra-scolaire)
RESPONSABILITE

= Vous exercerez sous l'autorité directe de la responsable du Service

= Vous serez responsable de I'encadrement des directeurs de structure et du pdle Atsem

= Vous appliquerez et controlerez le respect des regles de sécurité et de la réglementation en vigueur
QUALIFICATION

Etre titulaire d’'un BPJEPS / LTP avec une expérience requise sur un poste de coordination.

CONDITIONS

= (CDD atemps complet de 35 heures du 5 mai 2025 jusqu’au au 3 juillet 2026 (Contrat renouvelable)

=  Amplitude variable en fonction des obligations du service — Temps de travail annualisé.

= Temps de travail occasionnellement élargi en fonction de manifestations ou événements de service (début de soirée et
samedi)

= Rémunération en référence au grade d’adjoint d’animation (cat C)

Poste a pourvoir le 5 mai 2025

Faire parvenir un CV et lettre de motivation (par voie postale, messagerie électronique ou déposés au Service enfance et jeunesse
auprés de Mme FIORENTINO), avant le 31 mars 2025.

A Monsieur le Maire
Hétel de ville — 1, place du Souvenir Frangais
09700 Saverdun

Contact : Madame FIORENTINO, Responsable Service Enfance et Jeunesse
Tél: 0561606106 mail: dir.enfance.saverdun@gmail.com






